KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan merupakan bagian dari Rencana Kinerja
dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dokumen
RKT adalah suatu dokumen rencana kinerja tahunan, yang memuat sasaran
strategis, indikator kinerja sasaran, target sasaran yang disusun berdasarkan
Indikator Kinerja Utama, Program dan Kegiatan beserta target keluaran
(output) dan anggaran per program/ kegiatan yang dituangkan dalam bentuk
formulir Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak disusun berpedoman pada
RPJMD Kota Pontianak dan Renstra Kecamatan Pontianak Timur Kota
Pontianak tahun 2020-2024.

Keberhasilan pembangunan Kecamatan Pontianak Timur merupakan
tanggungjawab pemerintah, dunia usaha dan masyarakat, maka sangat
mengharapkan partisipasi aktif dari semua pihak dalam mensukseskan
pembangunan di Kecamatan Pontianak timur.

Demikian RKT Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak Tahun
2020, sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kegiatan dan anggaran
(RKA) yang selanjutnya ditetapkan ke dalam dokumen pelaksanaan anggaran
(DPA) tahun 2020.
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A. Latar Belakang

Kecamatan Pontianak Timur merupakan bagian dari Pemerintahan
Kota Pontianak yang dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
19 Tahun 2008 tentang Pemerintah Kecamatan dan Peraturan Daerah
Kota Pontianak Nomor 11 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi
Perangkat Daerah Kota Pontianak sebagaimana diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2011, bahwa Kecamatan dipimpin
oleh Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan
sebagian kewenangan dari Walikota kepada Camat untuk menangani
sebagian urusan Otonomi Daerah sesuai Peraturan Walikota Nomor 49
Tahun 2010, dengan demikian Kecamatan bukan merupakan Wilayah
Administrasi Pemerintah yang memiliki wewenang sebagai penguasa

Wilayah melainkan hanya merupakan Wilayah Kerja.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Pontianak
Timur tertuang Dalam Peraturan Walikota Pontianak Nomor 79 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi,
Uraian Tugas dan Tata Kerja Pemerintah Kecamatan. Kecamatan

adalah wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah Kota Pontianak.

1. Kondisi Sarana dan Prasarana

Adapun rincian perkembangan sarana dan prasarana dan
perlengkapan kantor lainnya berdasarkan ketentuan pelaporan aset
telah menjadi bagian dalam beberapa dokumen, yaitu KIB A
(Tanah), KIB B (Peralatan dan Mesin), KIB C (Gedung dan
Bangunan), KIB D (Jalan, Irigasi dan Jaringan), KIB E (Aset Tetap
Lainnya) dan KIB F (Konstruksi dalam pengerjaan), Buku Inventaris,
Laporan dan Rekapitulasi Mutasi Barang Semester | — || dan Kartu
Pemeliharaan Barang, di mana pelaporan aset tersebut diatas
termasuk secara terpadu ke dalam Simbada Kota Pontianak.

Perkembangan sarana dan prasarana yang ada di

Kecamatan Pontianak Timur adalah sebagai berikut :



a. Gedung Kantor :
Gedung Kantor Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak
terdiri dari Kantor Camat dan 7 Kantor Lurah, sebagai berikut :

1). Kantor Camat Pontianak Timur telah menempati gedung kantor
sendiri yang terletak di Jalan Haji Rasuna Said Komplek
Perumnas Ill KelurahanTanjung Hulu, dengan kondisi gedung
baik.

2). Kantor Lurah Saigon telah menempati gedung kantor sendiri
yang terletak di Jalan Tanjung Raya Il Kelurahan Saigon, dengan
kondisi baik.

3). Kantor Lurah Tanjung Hulu telah menempati gedung kantor
sendiri yang terletak di Jalan Haji Saman Hudi Gang Agatis
Perumnas Il Kelurahan Tanjung Hulu, dengan kondisi gedung
baik.

4). Kantor Lurah Tanjung Hilir telah menempati gedung kantor
sendiri yang terletak di Jalan Paralel Tol Kelurahan Tanjung Hilir,
dengan kondisi gedung baik.

5). Kantor Lurah Dalam Bugis telah menempati gedung kantor
sendiri yang terletak di Jalan Tanjung Raya | Kelurahan Dalam
Bugis, dengan kondisi gedung kurang baik.

6). Kantor Lurah Parit Mayor telah menempati gedung kantor sendiri
yang terletak di Jalan Tanjung Raya Il Kelurahan Parit Mayor,
dengan kondisi gedung baik

7). Kantor Lurah Banjar Serasan telah menempati gedung kantor
sendiri yang terletak di Jalan Tanjung Harapan Kelurahan Banjar
Serasan, dengan kondisi gedung baik.

8). Kantor Lurah Tambelan Sampit telah menempati gedung kantor
sendiri yang terletak di Jalan Tanjung Raya | Gang Pemda

Kelurahan Tambelan Sampit, dengan kondisi gedung baik.

2. Sumber Dana
Berdasarkan Pedoman Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2020
dan Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dan
Penetapan Plafon Anggaran Sementara (KUA dan PPAS) Tahun
Anggaran 2020, Anggaran Kecamatan Pontianak Timur Kota
Pontianak Tahun 2020 ditetapkan sebesar Rp. 19.644.764.015,00,-

yang dirinci menjadi:

- Belanja Pegawai : Rp. 10.742.470.015,00



- Belanja Barangdanjasa : Rp. 8.173.424.000,00
- Belanja modal : Rp. 728.870.000,00

Total

Rp. 19.644.764.015,00

3. Analisis Lingkungan Strategis

Analisis lingkungan strategis terdiri dari lingkungan internal dan

lingkungan eksternal, sebagai berikut :

a. Lingkungan internal
1). Kekuatan (Strength) :

a. Adanya dukungan dana APBD Kota Pontianak untuk

penyelenggaraan tugas pemerintahan kecamatan dan
kelurahan yang semakin meningkat.

Dukungan sarana dan prasarana yang ada di
Kecamatan dan Kelurahan.

Adanya komitmen dan motivasi yang tinggi dalam
mewujudkan visi Kecamatan guna mencapai Visi Kota

Pontianak

2). Kelemahan (Weakness) :

a.

Terbatasnya Sumber Daya Manusia yang ada di
Kecamatan Pontianak Timur maupun di kelurahan yang
masih perlu di beri bimbingan teknis (Bimtek).

Pengelolaan dan pengembangan data serta analisis
terhadap fenomena yang berkembang masih lemah dan

belum terpadu.

b. Lingkungan Eksternal

1). Peluang (Opportunity) :

a).

b).

d).

Letak wilayah Kecamatan Pontianak Timur sebagai pusat
budaya dan Wisata dengan keberadaan keraton
Kadariah dan Masjid Jami Pontianak.

Dukungan dan partisipasi masyarakat sangat tinggi

dalam bidang pembangunan.

Kerjasama yang baik antara PKK dan masyarakat.

Adanya peningkatan perkembangan usaha ekonomi

masyarakat di bidang jasa dan perdagangan.

2). Ancaman (Threat) :



a) Meningkatnya jumlah penduduk dan perumahan yang
mengakibatkan berkurangnya ruang terbuka hijau.

b) Kecamatan Pontianak Timur terletak di dataran rendah,
sehingga rentan terhadap bencana alam tiba-tiba seperti
Angin puting beliung, Rob/ Air pasang tinggi yang
didorong oleh angin.

c) Sering terjadi banjir atau genangan air sesaat karena
faktor topografis dan system drainase yang kurang baik

dan peninggian jalan.

Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ditetapkan untuk memenuhi
ketentuan pasal 7 Peraturan Walikota Pontianak Nomor 19 Tahun 2011
tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Pemerintah Kota Pontianak, perlu
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Organisasi Perangkat
Daerah (SKPD).

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagaimana ditetapkan
memuat operasional Rencana Strategis Kecamatan Pontianak Timur
Kota Pontianak Tahun 2020-2024 ke dalam target-target tahunan,
khususnya operasional sasaran strategis, indikator kinerja sasaran dan
targetnya ke dalam program dan kegiatan, indikator kinerja kegiatan dan
targetnya serta pagu anggaran indikatif per program/ kegiatan tahun
2020.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan landasan dan
pedoman operasional dalam merencanakan dan melaksanakan program,
kegiatan dan anggaran tahun 2020 serta sebagai dasar untuk melakukan
evaluasi terhadap komitmen seluruh pelaku kegiatan pada Kecamatan
Pontianak Timur Kota Pontianak, untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan
sasaran strategis Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak Tahun
2020-2024 yang tingkat keberhasilan dan kegagalannya dituangkan
dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2020.

. Landasan Hukum

Landasan hukum dalam pelaksanaan penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak
Tahun Anggaran 2020 adalah sebagai berikut :

1. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;



10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2007
tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada
Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala
Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada
Masyarakat;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 21);

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kota Pontianak 2005-2025
(Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 9 Seri E Nomor 9);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Bidang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota

Pontianak (Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 7 seri E Nomor 7);



11. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pontianak (Tambahan Lembaran
Daerah Kota Pontianak Tahun 2016 Nomor 149),

12. Peraturan Daerah Daerah Kota Pontianak Nomor 8 Tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 6
Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Pontianak 2015-2019;

13. Peraturan Walikota Pontianak Nomor 79 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas dan Tata Kerja Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak
(Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2016);

D. Hubungan RKT SKPD dengan RENSTRA SKPD

Rencana Kinerja Tahunan merupakan bagian dari Rencana Kinerja
dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dokumen
RKT adalah suatu dokumen rencana kinerja tahunan, yang memuat sasaran
strategis, indikator kinerja sasaran, target sasaran yang disusun berdasarkan
Indikator Kinerja Utama, Program dan Kegiatan beserta target keluaran
(output) dan anggaran per program/ kegiatan yang dituangkan dalam bentuk
formulir Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Pontianak Timur
Kota Pontianak disusun berpedoman pada RPJMD Kota Pontianak dan

Renstra Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak tahun 2020-2024.

E. Sistematika
Adapun sistematika Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Pontianak
Timur Kota Pontianak) sebagai berikut :
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A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD
Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD Dalam Peraturan
Walikota Pontianak Nomor 79 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata
Kerja Pemerintah Kecamatan. Kecamatan adalah wilayah kerja Camat

sebagai Perangkat Daerah Kota Pontianak.

1. Tugas Pokok dan Fungsi
a. Camat :

Camat mempunyai tugas pokok memimpin  dan

mengkoordinasikan program kerja Kecamatan yang meliputi

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum,

pengkoordinasian kegiatan masyarakat, pengkoordinasian

upaya penyelengaraan ketentraman dan ketertiban umum,

pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Walikota, pengkoordinasian penyelenggaraan

kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di

tingkat kecamatan, membina dan mengawasi penyelenggaraan

kegiatan Kelurahan, penyelenggaraan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan Kota yang tidak dilaksanakan oleh

unit kerja Pemerintahan daerah yang ada di Kecamatan., Camat

mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan;

b. Perumusan rencana kerja pemerintahan kecamatan;

c. Penyelenggaraan pelayanan umum pemerintahan
kecamatan;

d. Pengendalian dan pembinaan teknis pemerintahan
kecamatan;

e. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas pemerintahan
kecamatan; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota

berkaitan dengan tugas dan fungsi Camat).

b. Sekretaris Kecamatan



Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas pokok merumuskan
kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, monitoring dan evaluasi di
bidang kesekretariatan.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Sekretaris
Kecamatan mempunyai fungsi, sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan dibidang kesekretariatan;

b. Perumusan program kerja dibidang kesekretariatan;
Monitoring dan evaluasi kebijakan dibidang kesekretariatan;
Pembinaan teknis dibidang kesekretariatan;

Pelaporan pelaksanaan tugas dibidang kesekretariatan;
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Pengelolaan administrasi kesekretariatan; dan
Pelaksanaan tugas lain dibidang kesekretariatan yang

©«

diberikan oleh Camat.
Ruang lingkup tugas bidang kesekretariatan meliputi umum,

kepegawaian, perencanaan dan keuangan.

c. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum Dan Aparatur mempunyai tugas pokok

merencanakan kegiatan, melaksanakan kegiatan dan menyusun

laporan dibidang umum dan kepegawaian

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi, sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana kerja dibidang umum dan
kepegawaian;

b. Penyelenggaraan kegiatan dibidang umum dan kepegawaian
berdasarkan rencana kerja yang telah ditetapkan;

c. Penyusunan bahan laporan pelaksanaan tugas dibidang
umum dan kepegawaian;

d. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dibidang umum dan
kepegawaian; dan

e. Pelaksanaan tugas lain dibidang umum dan kepegawaian
yang diberikan oleh Sekretaris.

Ruang lingkup tugas subbagian umum dan aparatur meliputi

administrasi surat menyurat, fasilitasi pertemuan/rapat, urusan

perlengkapan dan rumah tangga, penataan kelembagaan

perangkat daerah, pelayanan data dan informasi, administrasi

kepegawaian internal serta pelayanan publik.

d. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan keuangan



Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas

pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan kegiatan dan

menyusun laporan dibidang perencanaan dan keuangan. Untuk

melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Sub Bagian

Perencanaan mempunyai fungsi, sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana kerja dibidang perencanaan dan
keuangan;

b. Penyelenggaraan kegiatan dibidang perencanaan dan
keuangan berdasarkan rencana kerja yang telah ditetapkan;

c. Penyusunan bahan laporan pelaksanaan tugas dibidang
perencanaan dan keuangan;

d. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dibidang perencanaan
dan keuangan; dan

e. Pelaksanaan tugas lain dibidang perencanaan yang diberikan
oleh Sekretaris.

Ruang lingkup tugas subbagian perencanaan dan keuangan

meliputi  penyusunan bahan koordinasi kegiatan internal,

pembinaan rencana program/kegiatan, administrasi keuangan,

pelaporan keuangan, administrasi penerimaan/pendapatan,

administrasi penganggaran dan pembinaan teknis terhadap

fungsional tertentu bidang keuangan, pelaporan perangkat

daerah, dan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan.

. Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok

merencanakan kegiatan, melaksanakan kegiatan dan menyusun

laporan dibidang pemerintahan.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Seksi

Pemerintahan mempunyai fungsi, sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana kerja dibidang Pemerintahan;

b. Penyelenggaraan kegiatan dibidang pemerintahan dan
pelayanan umum;

c. Penyusunan bahan laporan pelaksanaan tugas dibidang
pemerintahan;

d. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dibidang pemerintahan;
dan

e. Pelaksanaan tugas lain dibidang Pemerintahan yang diberikan
oleh Camat;



Ruang lingkup tugas seksi pemerintahan meliputi fasilitasi
pembinaan politik dalam negeri, fasilitasi kegiatan ormas yang
berkaitan dengan ideologi dan kesatuan bangsa, administrasi
kependudukan, fasilitasi administrasi fasilitas umum dan fasilitas
sosial serta aset pemerintah daerah di kecamatan, fasilitasi
pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang akan
dipergunakan untuk kepentingan pembangunan, serta peralihan
status dari tanah negara menjadi hak milik sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dan fasilitasi penggunaan tanah
terlantar, tanah negara bebas dan tanah timbul yang tidak
memenuhi peraturan di bidang pertanahan di kecamatan,
fasilitasi koordinasi instansi vertikal, pembinaan kelurahan serta

fasilitasi pembinaan Rukun Tetangga/Rukun Warga (RT/RW).

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas pokok

merencanakan kegiatan, melaksanakan kegiatan dan menyusun

laporan dibidang pemberdayaan masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Seksi

Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi, sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana Kkerja dibidang pemberdayaan
masyarakat;

b. Penyelenggaraan kegiatan bidang pemberdayaan masyarakat;

c. Penyusunan bahan laporan pelaksanaan tugas dibidang
pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dibidang pemberdayaan
masyarakat; dan

e. Pelaksanaan tugas lain dibidang pemberdayaan masyarakat
yang diberikan oleh Camat.

Ruang lingkup tugas seksi pemberdayaan masyarakat meliputi

fasilitasi partisipasi masyarakat, fasilitasi pembinaan umat

beragama, fasilitasi pembinaan generasi muda, lansia dan

olahraga, fasilitasi pemberdayaan perempuan dan Pembinaan

Kesejahteraan Keluarga (PKK), fasilitasi lembaga

kemasyarakatan kelurahan, fasilitasi kesehatan lingkungan



g. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kepala Seksi Ketertiban dan Ketentraman mempunyai tugas pokok

merencanakan kegiatan, melaksanakan kegiatan dan menyusun

laporan dibidang ketentraman dan ketertiban

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi, sebagai

berikut :

a. Penyusunan rencana kerja dibidang ketentraman dan
ketertiban;

b. Penyelenggaraan kegiatan bidang ketentraman dan ketertiban;

c. Penyusunan bahan laporan pelaksanaan tugas dibidang
ketentraman dan ketertiban;

d. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dibidang ketentraman
dan ketertiban; dan

e. Pelaksanaan tugas lain dibidang ketentraman dan ketertiban
yang diberikan oleh Camat;

Ruang lingkup tugas seksi ketentraman dan ketertiban meliputi

fasilitasi ketentraman dan ketertiban umum, fasilitasi penegakan

peraturan daerah, fasilitasi dan pengawasan pedagang informal,

koordinasi dan fasilitasi penanggulangan bencana, fasilitasi

kerjasama dan koordinasi dengan aparat keamanan, dan

fasilitasi pengamanan aset daerah.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Pemerintah Daerah sesuai dengan
keahlian dan kebutuhan. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu
terdiri dari sejumlah Pegawai Negeri Sipil dalam jenjang jabatan
fungsional tertentu berdasarkan bidang keahlian dan keterampilan
tertentu.

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu dikoordinir oleh pejabat
fungsional yang memiliki jenjang jabatan keahlian tertinggi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada Camat.
Jabatan fungsional tertentu dilingkungan Kecamatan akan diatur
lebih lanjut dengan peraturan Walikota sesuai dengan peraturan
perundang undangan yang berlaku serta formasi jabatan fungsional

tertentu ditetapkan lebih lanjut dengan Keputusan Walikota.



2. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Pemerintah Kecamatan telah diatur dalam

Peraturan Walikota Nomor 79 Tahun 2016, adapun Struktur Organisasi
Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak terdiri dari :
1). Camat;
2). Sekretaris Kecamatan:

a. Kepala Subbagian Umum dan Aparatur; dan

b. Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan.
3). Kepala Seksi Pemerintahan;
4). Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
5). Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
6). Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu.

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Pontianak Timur Sebagai
berikut.

2.2 Sumber Daya
Sampai akhir tahun 2019 Kecamatan Pontianak Timur Kota
Pontianak dalam melaksanakan Tugas Pokok dan fungsi didukung

oleh 74 orang pegawai dengan komposisi sebagai berikut :

a. Dari segi Kepangkatan / Golongan Ruang, terdiri dari :

1). Golongan|l = 2 Orang.
2). Golongan Il = 23 Orang.
3). Golongan lll = 42 Orang.
4). Golongan IV = 2 Orang.



b. Dari segi kualifikasi pendidikan formal, terdiri dari:

1).S2 = 3 Orang.
2).S1 = 27 Orang.
3).D3 = 4 Orang.
4). SLTA = 33 Orang.
5). SLTP = 2 Orang.
6).SD = 2 Orang

c. Pegawai telah mengikuti Diklatpim, dengan rincian sebagai berikut:
1). Diklat Pim 1l = 1 Orang

2). Adum / Diklatpim IV = 31 Orang

d. Dari Segi Jabatan Struktural / Eselon adalah sebagai berikut:
1). Eselonlll = 2 Orang.

2). Eselon IV = 41 Orang.
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TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR SASARAN DAN
TARGET

A. TUJUAN
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) — 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan dalam Rencana
Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama
di Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak dan guna mendukung
pencapaian visi dan misi kota Pontianak.
Adapun rumusan tujuan di dalam Perencanaan Strategis
Kecamatan Pontianak Timur Tahun 2020 — 2024 adalah :
1. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana lingkungan
pemukiman.
Meningkatnya kualitas layanan kepada masyarakat.
Menurunnya kemiskinan.

Menurunnya jumlah pelanggaran Perda.

B. SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu
yang akan dicapai/ dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Pontianak
Timur dalam jangka waktu tahunan, sampai lima tahun mendatang.

Perumusan sasaran harus memiliki kriteria “SMART”. Analisis
SMART digunakan untuk menjabarkan isu yang telah dipilih menjadi
sasaran yang lebih jelas dan tegas. Analisis ini juga memberikan
pembobotan kriteria, yaitu khusus (spesific), terukur (measuable),
dapat dicapai (attainable), nyata (realistic) dan tepat waktu (time
bound).

Sasaran di dalam Rencana Strategis Kecamatan Pontianak
Timur Kota Pontianak Tahun 2020 — 2024 adalah:

1. Meningkatnya kualitas insfrastruktur jalan lingkungan
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat
diukur dengan indikator kinerja sasaran :

a. Indeks Infrastruktur Pemukiman terdiri dari : indeks jalan

lingkungan dan indeks drainase.

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Kecamatan

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat



diukur dengan indikator kinerja sasaran :
a. Persentase layanan administrasi kecamatan yang telah
sesuai SOP dan tepat waktu.

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat
diukur dengan indikator kinerja sasaran:

a. Persentase kelompok masyarakat yang berpartisipasi dalam
kegiatan kemasyarakatan.

4. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat Kecamatan
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat
diukur dengan indikator kinerja sasaran :

a. Persentase lembaga dan kelompok masyarakat yang aktif.

5.  Meningkatnya koordinasi pemeliharaan keamanan dan
ketertiban umum
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat
diukur dengan indikator kinerja sasaran:

a. Persentase rekomendasi pelanggaran ketentraman dan

ketertiban umum yang ditindaklanjuti instansi/satker terkait

C. TARGET
Tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target dapat dilihat di
tabel berikut .






Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target

ketertiban umum

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke
2020 2021 2022 2023 2024
1. | Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas | Indeks infrastruktur pemukiman terdiri | 70% 75% 80% 85% 90%
sarana dan prasarana | infrastruktur jalan | dari : indeks jalan lingkungan dan
lingkungan pemukiman | lingkungan indeks drainase
2. | Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas | Persentase layanan administrasi | 90% 92% 95% 97% 100%
layanan kepada | pelayanan di | kecamatan yang telah sesuai SOP
masyarakat Kecamatan dan tepat waktu
3. | Menurunkan kemiskinan | Meningkatnya Persentase kelompok masyarakat | 80% 83% 85% 87% 90%
partisipasi masyarakat | yang berpartisipasi dalam kegiatan
dalam pembangunan kemasyarakatan
Meningkatnya Presentase lembaga dan kelompok | 70% 75% 80% 82% 85%
pemberdayaan masyarakat yang aktif
masyarakat
Kecamatan
4. | Menurunkan jumlah | Meningkatnya Persentase rekomendasi pelanggaran | 70% 75% 80% 82% 85%
pelanggaran Perda koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
pemeliharaan yang ditindaklanjuti
keamanan dan | instansi/satker terkait
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BAB IV
PROGRAM DAN KEGIATAN

A. PROGRAM

Program dan Kegiatan Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak yang

direncanakan untuk Tahun 2020 meliputi:

1.
2.

3
4.
5

Program Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan

Program pembinaan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan
Program Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan dan Kelurahan
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

Program Pembinaan Lembaga Masyarakat

B. KEGIATAN

1.

Program Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan

Hasil (Outcome) : Meningkatnya kualitas dan kuantitas  insfrastruktur

pemukiman Kecamatan

Indikator kinerja : Jumlah Jalan Lingkungan yang ditangani

Kegiatan:

a) Pembinaan dan Pengawasan serta Pendukung Kegiatan Dana Kelurahan
oleh Kecamatan
Indikator Keluaran (Output): Jumlah Pembinaan dan Pengawasan serta
Pendukung Dana Kelurahan yang dilaksanakan.

b) Bantuan Material Penataan Lingkungan (DAU Tambahan) Kelurahan
Indikator Keluaran (Output) : Jumlah jalan dan drainase yang mendapat
bantuan material

Kelompok sasaran: masyarakat umum.

Program pembinaan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan
Hasil (Outcome) : Meningkatnya Koordinasi pembangunan Kecamatan dan
Kelurahan.
Indikator kinerja : Persentase hasil Musrenbang Kecamatan yang terakomodir
dalam forum SKPD di bidang fisik dan prasarana, ekonomi, dan sosial budaya.
Kegiatan :
a) Musrenbang Kecamatan
Indikator Keluaran (Output): Jumlah kegiatan perencanaan pembangunan
kecamatan yang dilaksanakan
Kelompok sasaran: masyarakat umum.
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b)

Musrenbang Kelurahan
Indikator Keluaran (Output): Jumlah kegiatan perencanaan pembangunan
kecamatan yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: masyarakat umum.

Program Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan dan Kelurahan

Hasil

(Outcome) : Meningkatnya kualitas dan kuantitas perencanaan

pembangunan Kecamatan

Indikator kinerja : Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan

pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan.

Kegiatan:

a)

b)

d)

f)

Bantuan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Posyandu/Pos Penimbang
dan Sejenisnya Kelurahan

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Posyandu yang mendapat bantuan
dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Posyandu/Pos Penimbang dan
Sejenisnya

Kelompok sasaran: masyarakat umum.

Bantuan Sarana Prasarana dan Pemeliharaan Untuk Fasilitas Pendidikan
dan Kebudayaan Masyarakat Non Komersil Kelurahan

Indikator Keluaran (Output): Jumlah lembaga pendidikan dan kebudayaan
masyarakat non komersil di kelurahan yang mendapat bantuan sarana
prasarana dan pemeliharaan

Fasilitasi dan Sosialisasi Organisasi Perangkat Daerah Dalam Wilayah
Kecamatan

Indikator Keluaran (Output): Jumlah fasilitasi dan sosialisasi organisasi
perangkat daerah dalam wilayah kecamatan

Kelompok sasaran: masyarakat

Fasilitasi Kegiatan Lomba-Lomba

Indikator Keluaran (Output): Jumlah lomba-lomba yang diikuti oleh
kelurahan

Kelompok sasaran: masyarakat

Fasilitasi Penyelenggaraan Kegiatan Olahraga Rutin Tingkat Kelurahan
Indikator Keluaran (Output): Jumlah Fasilitasi Penyelengaraan Olahraga
Rutin tingkat kelurahan yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: masyarakat

Fasilitasi Penyelenggaraan Pendidikan Keterampilan Kelurahan Parit

Mayor

21



9)

h)

)

k)

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Pendidikan
Keterampilan Kelurahan yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: masyarakat

Inovasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Timur

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Pelatihan Qori dan Qoriah Tilawah,
Tajwid dan tartil di Kecamatan Pontianak Timur yang dilaksanakan
Kelompok sasaran: masyarakat

HUT RI Kecamatan Pontianak Timur

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Kegiatan HUT RI yang dilaksanakan
Kelompok sasaran: masyarakat

Lomba Kebersihan dan Penghijauan

Indikator Keluaran (Output): Jumlah RT/RW yang berpartisipasi dalam
Lomba Kebersihan dan Penghijauan

Kelompok sasaran: masyarakat

Lomba-Lomba Kelurahan

Indikator Keluaran (Output): Jumlah lomba-lomba yang diikuti oleh
kelurahan

Kelompok sasaran: masyarakat.

Operasional Kegiatan Kelurahan Saigon

Indikator Keluaran (Output) : Jumlah operasional kegiatan kelurahan yang
dilaksanakan

Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Kelurahan

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Kegiatan Inovasi dan Gotong Royong
yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: masyarakat.

m) Pembinaan Inovasi Unggulan Kelurahan

Indikator Kelurahan (Output) : Jumlah pembinaan Inovasi unggulan
kelurahan yang dilaksanakan

Kelompok sasaran : Masyarakat

Pembinaan Kegiatan Gotong Royong

Indikator Kelurahan (Output) : Jumlah pembinaan Gotong Royong yang
dilaksanakan

Kelompok sasaran : Masyarakat

Pengadaan Sarana Prasarana Kebersihan Lingkungan dan Pengumpul
Sampah Kelurahan

Indikator Kelurahan (Output) : Jumlah Sarana Prasarana Kebersihan
Lingkungan dan Pengumpul Sampah yang disediakan

Kelompok sasaran : Masyarakat
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p) Sosialisasi Monitoring Kegiatan Penyaluran Bantuan Non Tunai (BPNT)
Melalui E-Warung
Indikator Kelurahan (Output) : Jumlah sosialisasi monitoring kegiatan
penyaluran bantuan non tunai (BPNT) melalui e warung

Kelompok sasaran : Masyarakat

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

Hasil (Outcome) : Meningkatnya kesadaran hukum dan keamanan dan

ketetertiban masyarakat.

Indikator kinerja : Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan

ketertiban masyarakat yang difasilitasi di Kecamatan.

Kegiatan :

a) Operasional Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Pontianak Timur
Indikator Keluaran (Output): Jumlah Operasional Ketentraman dan
Ketertiban yang dilaksanakan
Kelompok sasaran: masyarakat umum

b) Pembinaan Keamanan dan Ketertiban Lingkungan Permukiman Kelurahan
Banjar Serasan
Indikator Keluaran (Output): Jumlah Pembinaan Operasional Ketentraman
dan Ketertiban yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: masyarakat umum

Program Pembinaan Lembaga Masyarakat

Hasil (Outcome) : Meningkatnya penguatan lembaga sosial dan ekonomi

masyarakat.

Indikator kinerja : Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif

dalam layanan dasar di masyarakat

Kegiatan :

a) Pembinaan kepada lembaga masyarakat (Posyandu dan PKK)
Indikator Keluaran (Output): Jumlah kegiatan pembinaan lembaga
masyarakat yang dilaksanakan.
Kelompok sasaran: masyarakat umum

b) Pembinaan kepada lembaga (MTQ/STQ dan hari-hari besar keagamaan)
Indikator Keluaran (Output): Jumlah MTQ/STQ dan hari-hari besar
keagamaan yang dilaksanakan.

Kelompok sasaran: masyarakat umum
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d)

Pembinaan kepada kegiatan olahraga, kesenian dan budaya yang
dilaksanakan (porseni Kecamatan).

Indikator Keluaran (Output): Jumlah pembinaan Porseni yang
dilaksanakan.

Kelompok sasaran: masyarakat

Pembinaan Forum Anak Kecamatan Pontianak Timur

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Kegiatan Forum Anak Kecamatan
yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: anak-anak

Perayaan Hari Jadi Kota Pontianak

Indikator Keluaran (Output): Jumlah Kegiatan Hari Besar Daerah (HUT Kota
Pontianak) yang dilaksanakan

Kelompok sasaran: masyarakat

1. Program Rutin/Wajib Penunjang Organisasi

Program-program prioritas sebagaimana diuraikan di atas merupakan program-

program yang terkait langsung dengan upaya mencapai visi dan misi

pembangunan lima tahun periode 2015-2019 berdasarkan urusan serta Satuan

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang melaksanakannya. Disamping itu, pada

masing-masing SKPD terdapat pula beberapa program yang perencanaannya

dibuat berdasarkan kebutuhan nyata SKPD yang bertujuan untuk mendukung

pelayanan internal organisasi, administrasi umum dan/atau pelayanan aparatur.

Program-program rutin/wajib yang juga didasarkan atas kebutuhan riil masing-

masing SKPD adalah sebagai berikut :

a.

=

=

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
b. Program Peningkatan Sarana Prasarana dan Perlengkapan Kantor
c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

d.
e

. Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Program Peningkatan Disiplin dan Kinerja Aparatur

Kinerja

- Penyusunan Rencana Kerja (Renstra, Renja, RKA, DPA, DPPA, RKT)

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja (LPPD, LAKIP, SAKIP, SPIP, PKK)
Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Keuangan

- Penyusunan Laporan Keuangan

Program Peningkatan Pelayanan Prima

- Penyusunan Laporan IKM

Program Pengembangan Data/Informasi
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- Penyusunan Data dan Profil SKPD
Program Pengembangan Sistem Informasi
- Pembuatan Sistem Informasi

- Pengelolaan Website
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan merupakan bagian dari Rencana Kinerja dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dokumen RKT adalah suatu dokumen
rencana kinerja tahunan, yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja sasaran,
target sasaran yang disusun berdasarkan Indikator Kinerja Utama, Program dan Kegiatan
beserta target keluaran (output) dan anggaran per program/ kegiatan yang dituangkan
dalam bentuk formulir Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Pontianak Timur Kota
Pontianak disusun berpedoman pada RPJMD Kota Pontianak dan Renstra Kecamatan
Pontianak Timur Kota Pontianak tahun 2020-2024.

RKT Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak Tahun 2020 merupakan bentuk
perencanaan kinerja atas pengelolaan sumber daya sesuai dengan kewenangan atau
mandat yang diterima sebagaimana tercermin dalam tugas pokok dan fungsi sesuai
dengan Perda Nomor 7 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pontianak, dan dijabarkan dengan Peraturan Walikota Pontianak Nomor
79 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian

Tugas dan Tata Kerja Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak.

Demikian RKT Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak Tahun 2020, sebagai
pedoman dalam penyusunan rencana kegiatan dan anggaran (RKA) yang selanjutnya
ditetapkan ke dalam dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) tahun 2020.
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Meningkatnya kualitas
infrastruktur jalan
lingkungan

Indeks Infrastruktur
pemukiman terdiri dari
: indeks jalan
lingkungan dan indeks
drainase

70%

Program Jumlah Jalan Lingkungan 70,00% 2.537.545.400
Pembangunan yang ditangani

Kecamatan dan

Kelurahan

Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 1 kegiatan 87.545.400
Pengawasan serta | Pengawasan serta

Pendukung Pendukung Dana

Kegiatan Dana Kelurahan yang

Kelurahan oleh dilaksanakan

Kecamatan

Bantuan Material | Jumlah jalan dan 8 lokasi 350.000.000
Penataan drainase yang mendapat

Lingkungan (DAU bantuan material

Tambahan)

Kelurahan Saigon

Bantuan Material | Jumlah jalan dan 5 lokasi 350.000.000

Penataan
Lingkungan (DAU
Tambahan)
Kelurahan Tanjung
Hulu

drainase yang mendapat
bantuan material

Kecamatan
Pontianak
Timur
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Bantuan Material | Jumlah jalan dan 2 lokasi 350.000.000
Penataan drainase yang mendapat

Lingkungan (DAU bantuan material

Tambahan)

Kelurahan Dalam

Bugis

Bantuan Material | Jumlah jalan dan 5 lokasi 350.000.000
Penataan drainase yang mendapat

Lingkungan (DAU bantuan material

Tambahan)

Kelurahan Parit

Mayor

Bantuan Material | Jumlah jalan dan 5 lokasi 350.000.000
Penataan drainase yang mendapat

Lingkungan (DAU bantuan material

Tambahan)

Kelurahan Banjar

Serasan

Bantuan Material | Jumlah jalan dan 10 lokasi 350.000.000
Penataan drainase yang mendapat

Lingkungan (DAU bantuan material

Tambahan)

Kelurahan Tanjung

Hilir

Bantuan Material | Jumlah jalan dan 2 lokasi 350.000.000

Penataan
Lingkungan (DAU
Tambahan)
Kelurahan
Tambelan Sampit

drainase yang mendapat
bantuan material
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Program Tingkat Partisipasi 82,00% 140.362.300
Pebinaan Masyarakat dalm
Perencanaan dan | penyusunan perencanan
Pelaksanaan pembangunan
Pembangunan Kecamatan
Musrenbang Jumlah kegiatan 1 kegiatan 33.207.300
Kecamatan perencanaan

pembangunan

kecamatan yang

dilaksanakan
Musrenbang Kel Jumlah kegiatan 1 kegiatan 15.935.000
Banjar Serasan perencanaan

pembangunan kelurahan

yang dilaksanakan
Musrenbang Kel Jumlah kegiatan 1 kegiatan 15.075.000
Dalam Bugis perencanaan

pembangunan kelurahan

yang dilaksanakan
Musrenbang Kel Jumlah kegiatan 1 kegiatan 15.075.000
Saigon perencanaan

pembangunan kelurahan

yang dilaksanakan
Musrenbang Kel Jumlah kegiatan 1 kegiatan 15.460.000
Tambelan Sampit | perencanaan

pembangunan kelurahan

yang dilaksanakan
Musrenbang Kel Jumlah kegiatan 1 kegiatan 15.460.000
tanjung Hilir perencanaan

pembangunan kelurahan

yang dilaksanakan
Musrenbang Kel Jumlah kegiatan 1 kegiatan 15.075.000

Tanjung Hulu

perencanaan
pembangunan kelurahan
yang dilaksanakan
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Musrenbang
Kelurahan
Paritmayor

Jumlah kegiatan
perencanaan
pembangunan kelurahan
yang dilaksanakan

1 kegiatan

15.075.000

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan di
Kecamatan

Presentase Layanan
Administrasi
Kecamatan yang telah
sesuai SOP dan tepat
waktu

90%

Program
Peningkatan
Pelayanan Prima

IKM Kecamatan

90%

11.050.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.080.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
kel Saigon

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.000.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kel Tanjung Hulu

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.000.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kel Tanjung Hilir

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.000.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kel Dalam Bugis

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.000.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kel Parit Mayor

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.000.000
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Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kel Banjar Serasan

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.140.000

Pengukuran
Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kel Tambelan
Sampit

Jumlah Dokumen SKM

2 dokumen

1.000.000

Peningkatan
Pelayanan Prima
Kecamatan

Jumlah Pelayanan
Terhadap Masyarakat

12 kegiatan

660.000

Peningkatan
Pelayanan Prima
Kantor Lurah
Saigon

Jumlah Pelayanan
Terhadap Masyarakat

12 kegiatan

270.000

Peningkatan
Pelayanan Prima
Kantor Lurah
Tanjung Hulu

Jumlah Pelayanan
Terhadap Masyarakat

12 kegiatan

270.000

Peningkatan
Pelayanan Prima
Kantor Lurah
Tanjung Hilir

Jumlah Pelayanan
Terhadap Masyarakat

12 kegiatan

250.000

Peningkatan
Pelayanan Prima
Kantor Lurah
Dalam Bugis

Jumlah Pelayanan
Terhadap Masyarakat

12 kegiatan

240.000

Peningkatan
Pelayanan Prima
Kantor Lurah Parit
Mayor

Jumlah Pelayanan
Terhadap Masyarakat

12 kegiatan

300.000
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Peningkatan Jumlah Pelayanan 12 kegiatan 600.000
Pelayanan Prima Terhadap Masyarakat
Kantor Lurah
Banjar Serasan
Peningkatan Jumlah Pelayanan 12 kegiatan 240.000
Pelayanan Prima Terhadap Masyarakat
Kantor Lurah
Tambelan Sampit

Meningkatnya Presentase kelompok 80% Program Presentase kelompok 2.606.320.900

partisipasi Masyarakat | masyarakat yang Pemberdayaan masyarakat yang

dalam Pembangunan berpartisipasi dalam Masyarakat berpartisipasi dalam

kegiatan Kecamatan dan kegiatan
kemasyarakatan Kelurahan kemasyarakatan

Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 8 Posyandu 45.250.000
Pemeliharaan mendapat bantuan dan
Sarana Prasarana Pemeliharaan Sarana
Posyandu/Pos Prasarana Posyandu/Pos
Penimbang dan Penimbang dan
Sejenisnya Sejenisnya
Kelurahan Saigon
Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 12 posyandu 43.950.000

Pemeliharaan
Sarana Prasarana
Posyandu/Pos
Penimbang dan
Sejenisnya
Kelurahan Tanjung
Hulu

mendapat bantuan dan
Pemeliharaan Sarana
Prasarana Posyandu/Pos
Penimbang dan
Sejenisnya
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Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 5 posyandu 44.600.000
Pemeliharaan mendapat bantuan dan

Sarana Prasarana Pemeliharaan Sarana

Posyandu/Pos Prasarana Posyandu/Pos

Penimbang dan Penimbang dan

Sejenisnya Sejenisnya

Kelurahan Dalam

Bugis

Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 14 posyandu 47.330.000
Pemeliharaan mendapat bantuan dan

Sarana Prasarana Pemeliharaan Sarana

Posyandu/Pos Prasarana Posyandu/Pos

Penimbang dan Penimbang dan

Sejenisnya Sejenisnya

Kelurahan Banjar

Serasan

Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 5 posyandu 42.680.000
Pemeliharaan mendapat bantuan dan

Sarana Prasarana Pemeliharaan Sarana

Posyandu/Pos Prasarana Posyandu/Pos

Penimbang dan Penimbang dan

Sejenisnya Sejenisnya

Kelurahan Parit

Mayor

Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 9 posyandu 44.600.000

Pemeliharaan
Sarana Prasarana
Posyandu/Pos
Penimbang dan
Sejenisnya
Kelurahan
Tambelan Sampit

mendapat bantuan dan
Pemeliharaan Sarana
Prasarana Posyandu/Pos
Penimbang dan
Sejenisnya
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Bantuan dan Jumlah Posyandu yang 6 posyandu 44.600.000
Pemeliharaan mendapat bantuan dan

Sarana Prasarana Pemeliharaan Sarana

Posyandu/Pos Prasarana Posyandu/Pos

Penimbang dan Penimbang dan

Sejenisnya Sejenisnya

Kelurahan Tanjung

Hilir

Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 45.250.000
Prasarana dan pendidikan dan

Pemeliharaan kebudayaan masyarakat

Untuk Fasilitas non komersil di

Pendidikan dan kelurahan yang

Kebudayaan mendapat bantuan

Masyarakat Non sarana prasarana dan

Komersil pemeliharaan

Kelurahan Saigon

Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 43.950.000

Prasarana dan
Pemeliharaan
Untuk Fasilitas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Masyarakat Non
Komersil
Kelurahan Tanjung
Hulu

pendidikan dan
kebudayaan masyarakat
non komersil di
kelurahan yang
mendapat bantuan
sarana prasarana dan
pemeliharaan
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Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 44.600.000
Prasarana dan pendidikan dan

Pemeliharaan kebudayaan masyarakat

Untuk Fasilitas non komersil di

Pendidikan dan kelurahan yang

Kebudayaan mendapat bantuan

Masyarakat Non sarana prasarana dan

Komersil pemeliharaan

Kelurahan Tanjung

Hilir

Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 47.300.000
Prasarana dan pendidikan dan

Pemeliharaan kebudayaan masyarakat

Untuk Fasilitas non komersil di

Pendidikan dan kelurahan yang

Kebudayaan mendapat bantuan

Masyarakat Non sarana prasarana dan

Komersil pemeliharaan

Kelurahan Dalam

Bugis

Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 46.550.000

Prasarana dan
Pemeliharaan
Untuk Fasilitas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Masyarakat Non
Komersil
Kelurahan Parit
Mayor

pendidikan dan
kebudayaan masyarakat
non komersil di
kelurahan yang
mendapat bantuan
sarana prasarana dan
pemeliharaan
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Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 40.450.000
Prasarana dan pendidikan dan

Pemeliharaan kebudayaan masyarakat

Untuk Fasilitas non komersil di

Pendidikan dan kelurahan yang

Kebudayaan mendapat bantuan

Masyarakat Non sarana prasarana dan

Komersil pemeliharaan

Kelurahan Banjar

Serasan

Bantuan Sarana Jumlah lembaga 3 lembaga 44.600.000
Prasarana dan pendidikan dan

Pemeliharaan kebudayaan masyarakat

Untuk Fasilitas non komersil di

Pendidikan dan kelurahan yang

Kebudayaan mendapat bantuan

Masyarakat Non sarana prasarana dan

Komersil pemeliharaan

Kelurahan

Tambelan Sampit

Fasilitasi dan Jumlah fasilitasi dan 3 lembaga 41.400.000
Sosialisasi sosialisasi organisasi

Organisasi perangkat daerah dalam

Perangkat Daerah | wilayah kecamatan

Dalam Wilayah

Kecamatan

Fasilitasi Kegiatan | Jumlah lomba-lomba 5 lomba 102.420.000

Lomba-Lomba

yang diikuti oleh
kelurahan
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Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.520.000
Penyelenggaraan Penyelengaraan Olahraga

Kegiatan Olahraga | Rutin tingkat kelurahan

Rutin Tingkat yang dilaksanakan

Kelurahan Saigon

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.520.000
Penyelenggaraan Penyelengaraan Olahraga

Kegiatan Olahraga | Rutin tingkat kelurahan

Rutin Tingkat yang dilaksanakan

Kelurahan Tanjung

Hulu

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.520.000
Penyelenggaraan Penyelengaraan Olahraga

Kegiatan Olahraga | Rutin tingkat kelurahan

Rutin Tingkat yang dilaksanakan

Kelurahan Tanjung

Hilir

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.520.000
Penyelenggaraan Penyelengaraan Olahraga

Kegiatan Olahraga | Rutin tingkat kelurahan

Rutin Tingkat yang dilaksanakan

Kelurahan Dalam

Bugis

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.520.000

Penyelenggaraan
Kegiatan Olahraga
Rutin Tingkat
Kelurahan Parit
Mayor

Penyelengaraan Olahraga
Rutin tingkat kelurahan
yang dilaksanakan
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Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.750.000
Penyelenggaraan Penyelengaraan Olahraga

Kegiatan Olahraga | Rutin tingkat kelurahan

Rutin Tingkat yang dilaksanakan

Kelurahan Banjar

Serasan

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 10 kegiatan 32.520.000
Penyelenggaraan Penyelengaraan Olahraga

Kegiatan Olahraga | Rutin tingkat kelurahan

Rutin Tingkat yang dilaksanakan

Kelurahan

Tambelan Sampit

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 5 kegiatan 38.125.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan Kelurahan yang

Kelurahan Saigon dilaksanakan

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 3 kegiatan 36.500.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan Kelurahan yang

Kelurahan Tanjung | dilaksanakan

Hulu

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 5 kegiatan 36.500.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan
Kelurahan Tanjung
Hilir

Kelurahan yang
dilaksanakan
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Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 4 kegiatan 39.200.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan Kelurahan yang

Kelurahan Dalam dilaksanakan

Bugis

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 4 kegiatan 38.500.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan Kelurahan yang

Kelurahan Parit dilaksanakan

Mayor

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 3 kegiatan 44.580.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan Kelurahan yang

Kelurahan Banjar dilaksanakan

Serasan

Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 3 kegiatan 37.500.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Pendidikan Pendidikan Keterampilan

Keterampilan Kelurahan yang

Kelurahan dilaksanakan

Tambelan Sampit

Inovasi Jumlah Pelatihan Qori 12 kegiatan 60.000.000
Pemberdayaan dan Qoriah Tilawah,

Masyarakat Tajwid dan tartil di

Kecamatan Kecamatan Pontianak

Pontianak Timur Timur yang dilaksanakan

HUT Rl Kecamatan | Jumlah Kegiatan HUT RI 3 lomba 68.810.000

Pontianak Timur

yang dilaksanakan
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Lomba Kebersihan | Jumlah RT/RW yang 7 RT 8.700.000
dan Penghijauan berpartisipasi dalam

Lomba Kebersihan dan

Penghijauan
Lomba Kelurahan Jumlah kelurahan yang 7 kelurahan 27.500.000
Tingkat ikutserta dalam Lomba
Kecamatan Kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 40.100.000
Kelurahan Saigon | yang diikuti oleh

kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 40.100.000
Kelurahan Tanjung | yang diikuti oleh
Hulu kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 40.100.000
Kelurahan Tanjung | yang diikuti oleh
Hilir kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 40.100.000
Kelurahan Dalam yang diikuti oleh
Bugis kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 40.100.000
Kelurahan Parit yang diikuti oleh
Mayor kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 35.300.000
Kelurahan Banjar | yang diikuti oleh
Serasan kelurahan
Lomba-Lomba Jumlah lomba-lomba 5 lomba 40.100.000

Kelurahan
Tambelan Sampit

yang diikuti oleh
kelurahan
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Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 48.725.900
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan Saigon dilaksanakan

Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 65.720.000
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan Tanjung | dilaksanakan

Hulu

Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 75.745.000
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan Tanjung | dilaksanakan

Hilir

Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 65.470.000
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan Dalam dilaksanakan

Bugis

Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 64.640.000
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan Parit dilaksanakan

Mayor

Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 63.495.000
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan Banjar dilaksanakan

Serasan

Operasional Jumlah operasional 12 kegiatan 63.750.000
Kegiatan kegiatan kelurahan yang

Kelurahan dilaksanakan

Tambelan Sampit
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Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 30.000.000
Kelurahan Banjar Royong yang
Serasan dilaksanakan
Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 24.000.000
Kelurahan Dalam Royong yang
Bugis dilaksanakan
Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 22.250.000
Kelurahan Parit Royong yang
Mayor dilaksanakan
Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 15.000.000
Kelurahan Saigon Royong yang

dilaksanakan
Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 25.000.000
Kelurahan Royong yang
Tambelan Sampit | dilaksanakan
Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 36.000.000
Kelurahan Tanjung | Royong yang
Hilir dilaksanakan
Gotong Royong Jumlah Kegiatan Gotong 3 kegiatan 22.500.000

Kelurahan Tanjung
Hulu

Royong yang
dilaksanakan
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Pembinaan Jumlah pembinaan 12 kegiatan 22.540.000
Inovasi Unggulan Inovasi unggulan
Kelurahan kelurahan yang
dilaksanakan
Pembinaan Jumlah pembinaan 18 kegiatan 5.670.000
Kegiatan Gotong Gotong Royong yang
Royong dilaksanakan
Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 1 unit 33.000.000
Prasarana Kebersihan Lingkungan
Kebersihan dan Pengumpul Sampah
Lingkungan dan yang disediakan
Pengumpul
Sampah Kelurahan
Saigon
Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 1 unit 43.000.000
Prasarana Kebersihan Lingkungan
Kebersihan dan Pengumpul Sampah
Lingkungan dan yang disediakan
Pengumpul
Sampah Kelurahan
Tanjung Hilir
Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 1 unit 33.000.000
Prasarana Kebersihan Lingkungan
Kebersihan dan Pengumpul Sampah
Lingkungan dan yang disediakan
Pengumpul

Sampah Kelurahan
Tanjung Hulu
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Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 1 unit 33.000.000
Prasarana Kebersihan Lingkungan

Kebersihan dan Pengumpul Sampah

Lingkungan dan yang disediakan

Pengumpul

Sampah Kelurahan

Dalam Bugis

Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 4 unit 44.000.000
Prasarana Kebersihan Lingkungan

Kebersihan dan Pengumpul Sampah

Lingkungan dan yang disediakan

Pengumpul

Sampah Kelurahan

Parit Mayor

Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 4 unit 14.000.000
Prasarana Kebersihan Lingkungan

Kebersihan dan Pengumpul Sampah

Lingkungan dan yang disediakan

Pengumpul

Sampah Kelurahan

Banjar Serasan

Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana Prasarana 3 unit 43.000.000

Prasarana
Kebersihan
Lingkungan dan
Pengumpul
Sampah Kelurahan
Tambelan Sampit

Kebersihan Lingkungan
dan Pengumpul Sampah
yang disediakan
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Sosialisasi Jumlah sosialisasi 12 kegiatan 3.600.000
Monitoring monitoring kegiatan
Kegiatan penyaluran bantuan non
Penyaluran tunai (BPNT) melalui e
Bantuan Non warung
Tunai (BPNT)
Melalui E-Warung
Meningkatnya Presentase Lembaga 70% Program Presentase Lembaga dan 70,00% 907.086.600
pemberdayaan dan kelompok Pembinaan kelompok masyarakat
masyarakat Kecamatan | masyarakat yang aktif Lembaga yang aktif
Masyarakat
Fasilitasi Kegiatan | jumlah Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 30.000.000
PKK Kecamatan PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000
PKK. Kelurahan Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Tanjung Saigon PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000
PKK_ Kelurahan Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Tanjung Hulu PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000
PKK' Kelura.f'\an Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Tanjung Hilir PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000
PKK KeIurahan Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Dalam Bugis PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000
PKK Kelurahan Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Parit Mayor PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000
PKK'KeIurahan Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Banjar Serasan PKK yang dilaksanakan
Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan 15.800.000

PKK Kelurahan
Tambelan Sampit

Jumlah Fasilitasi Kegiatan
PKK yang dilaksanakan
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fasilitasi Kegiatan | Jumlah Fasilitasi Kegiatan 1 kegiatan 13.000.000
Pramuka Pramuka yang

Kecamatan dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 28.019.800
Anak Kecamatan Anak Kecamatan yang

Pontianak Timur dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 13.865.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Saigon dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 13.865.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Tanjung Hulu dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 13.865.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Tanjung Hilir dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 13.865.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Dalam Bugis dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 12.910.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Parit Mayor dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 15.061.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Banjar Serasan dilaksanakan

Pembinaan Forum | Jumlah Kegiatan Forum 1 kegiatan 13.865.000
Anak Kelurahan Anak Kelurahan yang

Tambelan Sampit | dilaksanakan

Pembinaan Jumlah pembinaan 4 kegiatan 17.500.000
Kegiatan kegiatan posyandu yang

Posyandu dilaksanakan

Pembinaan Jumlah MTQ dan STQ 2 kegiatan 223.510.800
MTQ/STQ yang dilaksanakan

Kecamatan
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Pembinaan Jumlah Pembinaan 2 kegiatan 24.000.000
Olahraga Kesenian | Terhadap Olahraga, Seni
dan Kebudayaan dan Budaya yang
dilaksanakan
Perayaan HariJadi | Jumlah Kegiatan Hari 1 kegiatan 163.860.000
Kota Pontianak Besar Daerah (HUT Kota
Pontianak) yang
dilaksanakan
Perayaan Hari- Jumlah Kegiatan Hari 2 kegiatan 199.300.000
Hari Besar Besar Keagamaan yang
Keagamaan dilaksanakan
Meningkatnya Presentase 70% Program Presentase kasus 70,00% 307.199.900,00
koordinasi rekomendasi Peningkatan pelanggaran perda yang
pemeliharaan pelanggaran Ketentraman dan | diselesaikan
keamanan dan ketentraman dan Ketertiban
ketertiban umum ketertiban umum yang Masyarakat
ditindaklanjuti
instansi/satker terkait
Operasional Jumlah Operasional 24 kegiatan 22.100.000
Ketentraman dan | Ketentraman dan
Ketertiban Ketertiban yang
Kecamatan dilaksanakan
Pontianak Timur
Pembinaan Jumlah Pembinaan 8 kegiatan 48.060.000
Keamanan dan Keamanan dan
Ketertiban Ketertiban lingkungan
Lingkungan pemukiman yang

Permukiman
Kelurahan Banjar
Serasan

dilaksanakan
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Pembinaan Jumlah Pembinaan 8 kegiatan 36.540.000
Keamanan dan Keamanan dan

Ketertiban Ketertiban lingkungan

Lingkungan pemukiman yang

Permukiman dilaksanakan

Kelurahan Dalam

Bugis

Pembinaan Jumlah Pembinaan 8 kegiatan 38.150.000
Keamanan dan Keamanan dan

Ketertiban Ketertiban lingkungan

Lingkungan pemukiman yang

Permukiman dilaksanakan

Kelurahan Parit

Mayor

Pembinaan Jumlah Pembinaan 8 kegiatan 45.749.900
Keamanan dan Keamanan dan

Ketertiban Ketertiban lingkungan

Lingkungan pemukiman yang

Permukiman dilaksanakan

Kelurahan Saigon

Pembinaan Jumlah Pembinaan 8 kegiatan 28.850.000
Keamanan dan Keamanan dan

Ketertiban Ketertiban lingkungan

Lingkungan pemukiman yang

Permukiman dilaksanakan

Kelurahan

Tambelan Sampit

Pembinaan Jumlah Pembinaan 8 kegiatan 48.150.000
Keamanan dan Keamanan dan

Ketertiban Ketertiban lingkungan

Lingkungan pemukiman yang

Permukiman dilaksanakan

Kelurahan Tanjung
Hilir
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Pembinaan
Keamanan dan
Ketertiban
Lingkungan
Permukiman
Kelurahan Tanjung
Hulu

Jumlah Pembinaan
Keamanan dan
Ketertiban lingkungan
pemukiman yang
dilaksanakan

8 kegiatan

39.600.000
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